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POLITICA ANTI-CORUPTIE
A SC S.T.I. INTERNATIONAL SRL

1. Introducere SC S.T.I. International SRL isi asuma angajamentul ferm de a preveni si combate
orice formd de coruptie in cadrul companiei. Aceasti politica stabileste principiile si regulile care
trebuie respectate de toti angajatii, colaboratorii si partenerii de afaceri pentru a asigura un mediu
de lucru transparent, etic si conform normelor legale in vigoare. Coruptia sub orice formi este
incompatibila cu valorile si obiectivele companiei, iar aceasti politica oferd cadrul necesar
pentru identificarea, prevenirea si raportarea actiunilor neetice.

2. Principii fundamentale

» Toleranti zero fatii de coruptie — Orice act de coruptie, inclusiv mita, traficul de
influentd sau frauda, este strict interzis §i sanctionat conform legislatiei aplicabile.

* Respectarea legislatiei — Toate activitatile companiei trebuie s3 respecte legislatia
nationald si international3 anti-coruptie, inclusiv Legea nr. 78/2000 privind prevenirea,
descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie.

» Integritate si transparenti — Deciziile de afaceri trebuie luate in mod etic si bazate pe
merit, fard influente nelegitime.

* Raportarea abaterilor — Angajatii sunt incurajati si semnaleze orice suspiciune de
coruptie, avand garantia protectiei impotriva represaliilor si a anonimatului, daca este
necesar.

3. Interdictii specifice

 Oferirea, primirea sau solicitarea de mitii — Este strict interzis ca angajatii s ofere, si
primeasci sau si solicite beneficii nejustificate, inclusiv bani, cadouri, excursii sau alte
foloase materiale, in schimbul unor favoruri profesionale.

 Conflictele de interese — Angajatii trebuie si evite situatiile in care interesele personale
ar putea influenta deciziile profesionale. Orice conflict de interese trebuie raportat
imediat conducerii.

« Utilizarea abuzivi a functiei - Orice utilizare a pozitiei in companie pentru a obtine
avantaje necuvenite este interzisi.

* Donatii si sponsoriziri — Acestea trebuie sa fie aprobate de conducere si si respecte
toate reglementdrile interne si externe aplicabile.
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4. Misuri de prevenire §i control

 Instruirea periodicii a angajatilor — Compania organizeazi sesiuni de formare pentru a
informa angajatii despre riscurile coruptiei si misurile de prevenire.

 Monitorizarea activititilor si evaluarea riscurilor — Se vor realiza audituri interne si
analize de risc pentru identificarea punctelor vulnerabile.

« Implementarea unor mecanisme eficiente de raportare — Orice angajat poate raporta
suspiciuni de coruptie printr-un canal intern securizat, fird teama de represalii.

5. Sanctiuni si consecinte Nerespectarea acestei politici poate atrage misuri disciplinare severe,
inclusiv avertismente, suspendare, concediere sau actionarea in justitie a persoanelor implicate.
Compania va coopera pe deplin cu autorititile competente in investigarea oriciror suspiciuni de
coruptie. De asemenea, partenerii de afaceri care nu respecti standardele anti-coruptie pot vedea
relatiile contractuale cu SC S.T.I. International SRL intrerupte.

6. Dispozitii finale Aceasti politica este obligatorie pentru toti angajatii si partenerii de afaceri ai
SC S.T.L International SRL si va fi revizuita periodic pentru a asigura conformitatea cu
reglementdrile in vigoare. Orice modificare va fi comunicati tn timp util tuturor partilor
interesate.

Aceastd politica intrd in vigoare la data de 01.01.2025 si are o valabilitate de 1 an, pani la
01.01.2026, moment in care va intra in proces de revizuire, daci vor interveni modificari
legislative sau operationale. In acest interval de timp, politica va fi revizuita periodic pentru a
asigura conformitatea cu reglementirile in vigoare si buna desfisurare a activitatilor companiei.

Data intrérii in vigoare: 01.01.2025
Aprobat de:
Lupe Dorin

Director Executiv
Semnéturd

Stampila:

Vlad Nicoleta
Director Economic
Semnatura

Stampila:




